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1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Dagplejens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling, og vi har i Viborg Kommunes dagtilbud szerlig fokus pa de laeringsmiljger, vi
tilbyder bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, s& bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Distriktets indledning

N&r vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om. hvordan vi Igser opgaven. Kerneopgaven kan defineres som den vaerdi, vi skaber
sammen med barnet og foraeldrene. Det er derfor vigtigt at skabe laeringsmiljger og udvikling i
samarbejde med foraeldrene.

Du har nu adgang til dagplejens paedagogiske laereplan. Den paedagogiske lzereplan er der, hvor vi som
dagtilbud sammen med foraeldrebestyrelsen saetter mal for den kommende periode. Laereplanen vil
beskrive hvordan vi opfylder malene samt hvordan vi undervejs vil sikre at vi er pa rette kurs.

Den paedagogiske laereplan er dagplejens vigtigste arbejdsredskab og omhandler arbejdet med de seks
leereplanstemaer, den paedagogiske praksis, bgrnemiljget samt beskrivelse af de metoder vi anvender i
arbejdet.

Den paedagogiske laereplan er et arbejdsredskab til inspiration i det daglige professionelle arbejde i

relationerne mellem bgrn og voksne i de enkelte dagplejehjemn og i legestuerne, i samarbejdet med
dagplejepaedagogerne og foreeldrene.

God lzeselyst.

Illustration 1
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1.2 Veaerdier

Dagplejens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljoet

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Vaere anerkendende og fokusere pa bgrnenes ressourcer

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber

Distriktets veaerdier



Fundamentet i det paedagogiske arbejde, er at sikre bgrnene den bedst mulige trivsel, laering og
udvikling i dets hverdag i dagplejen i samarbejde med foraeldrene.

For at opfylde dette er tillid, gensidig respekt og en anerkendende tilgang grundlaeggende falles
fokuspunkter.

Marte Meo er en grundleeggende metode, som alle i dagplejen arbejder ud fra for at understgtte
bgrnenes trivsel, lsering og udvikling.

Vi arbejder med sammenhaeng og helhed i barnets hverdag og drivkraften er engagerede og faglig
kompetente voksne, hvilket sikre et feelleskab med empatil og naerveer.

Vi mener at disse veerdier er ngdvendige for at lykkes med den psedagogiske opgave og at disse
veerdier er gennemgaende for denne paedagogiske lzereplan.

1.3 Paadagogiske principper
Dagplejens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og laering i hele dets hverdag

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lseringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde

Distriktets principper

1. Princip: Se barnet ud fra barnets perspektiv og tilrettelaegge lzering gennem anerkendelse og zonen
for neermeste udvikling

2. Princip: Der er fokus pa bgrnemiljget ift den aktuelle bgrnegruppe samt en bevidsthed om at de 3
punkter er et dynamisk samspil.

3. Princip: Ud fra refleksion over den aktuelle bgrnegruppe igangsaettes aktiviteter, som giver bgrnene
erfaring med at indga i et feellesskab

4. Princip: Gennem en &ben og anerkendende dialog, indbydes forzeldrene til involvering og inddragelse
i deres barns trivsel og lzering.

5. Princip: Der er i dagplejen en begraenset adgang til IT for bgrnene.



1.4 Leeringsforstaelse
Dagplejens fastsatte laeeringsforstaelse
Jf. leereplansvejledning:

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering eller dannelse og knytter sig til
barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering p& en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive, det
psykodynamiske og det samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation,
fglelser og omgivelserne.

Distriktets laeringsforstdelse

I dagplejen sker bgrns laering gennem de faste daglige rammer og rutiner samt i en vekselvirkning
mellem tilrettelagte psedagogiske aktiviteter og egne spontane oplevelser og leg.

Dagplejeren tager udgangspunkt i det, der optager bgrnene i dagligdagen og tilrettelaegger ofte
aktiviteterne efter det. I den forbindelse mener vi, at de voksnes engagement smitter positivt af pa
samspillet og bgrnenes nysgerrighed og motivation.

Dagplejerens viden om og opmaerksomhed pa egen rolle, er vigtig i forhold til, hvordan vi skaber gode
laeringsrum.

Det er vigtigt at alle tre leeringsrum er i spil i vores hverdag - dels for at vi kan praesenterer forskellige
muligheder for at laere, og dels for at vi kan tage udgangspunkt i bgrnenes forskellighed.

Illustration 2
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2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Dagplejens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og blive robuste, har det jf. lzereplansvejledningen betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at lzere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samvaer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, satte ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaeanomener samt kunst og
kultur.

Jf. Lys i gjnene er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Distriktets overordnede laeringsmal:



Det hjemlige miljg i dagplejen, giver mulighed for og har fokus p& naervaer og den individuelle relation.
Dette er med til at give barnet en tryg og overskuelig hverdag.

Dagplejens paedagogiske lzereplan tager udgangspunkt i at skabe et bgrnemiljg bade i dagplejehjemmet
og i legestuen, for leg, leering og udvikling ud fra det enkelte barns naermeste udviklingszone.
Barnet har krav pa at blive taget alvorligt og at den voksne begrunder sine motiver.

Born har lzert noget, nar de kan noget mere end fgr, mestrer nye feerdigheder, ved mere end fgr, ser pa
sig selv og andre
pa nye mader, og andre ser pa dem p& nye mader. (Lene Tange)

Dagplejerne tilrettelaegger praksis ud fra de 6 laereplans temaer

Dagplejerne reflekterer over egen og fzelles praksis s& det enkelte barn stgttes i sin udvikling ud fra
naermeste udviklingszone

Dagplejerne reflektere over og justere pa egen og fzelles praksis s& bgrnefeelleskabet udvikles

Dagplejerne involverer foreeldrene i deres barns trivsel og udvikling gennem daglig dialog og
samarbejdet om TOPI

Der arbejdes med TOPI 1. Barnets adfeerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgar. Fokus p&
barnets ressourcer og ikke dets mangler 2. Foraeldrene er aktive samarbejdspartnere. Forzeldrene er en
ressource 3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der
skabes fzelles begreber og forstdelse af hinandens praksis I forhold til bgrn, som viser tegn pa
mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets signaler som grundlag for en tidlig
indsats.

Pa tilsyn rader, vejleder og sparrer dagplejepaedagogerne dagplejerne pd deres praksis ift. de fzelles
laeringsmal.

2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR B@GRN MED SARLIGE BEHOV

Dagplejens fastsatte laeringsmal for bgrn med sarlige behov:

Jf. TOPI arbejder vi ud fra tre grundlaeggende vaerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstaelse af hinandens praksis

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Distriktets overordnede laeringsmal for bgrn med sarlige behov:



Barnet far tid og rum til at fa daekket sine saerlige behov.
Der er fokus pa barnets ressourcer og udviklingszoner.

Der er fokus pd at barnet er en del af faellesskabet, ved at opmuntrer barnet til deltagelse i faellesskaber
og ved at imgdekomme barnets individuelle behov.

Forzeldrene inddrages tidligt og deres kendskab til deres barn anerkendes og respekteres.

Der udarbejdes en handleplan for et barn med seerlige behov. Der kan ad hoc indhentes rad og
vejledning fra relevante fagfolk uden om fokusgruppemgde.

Der ggres brug af trivselsskema/TOPI.
Der kan afholdes fokusgruppemgde med deltagelse af tvaerfaglige samarbejdspersoner.
Der kan afholdes netveerksmgde med alle implicerede personer omkring barnet.

Sundhedsplejerske kan deltage i kontaktmgdet hos dagplejer inden opstart.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Distriktets metoder og aktiviteter til inklusion:

Dagplejen arbejder ud fra en inkluderende og anerkendende tilgang, som tager afsset i de 5
grundprincipper i Marte Meo.

Der opmuntres til samspil mellem bgrnene.
Dagplejer understgtter bgrnenes feellesskaber og giver plads til interaktion bgrnene imellem.

Dagplejeren er rollemodel ift. sociale kompetencer og dagplejer szetter ord pa bgrnenes handlinger og
understgrrer derved de positive relationer.

Dagplejer igangseetter aktiviteter, der giver bgrenene erfaringer med at flere eller alle samarbejder og
leger sammen, med seerlig fokus pa det enkeltes barns kompetencer ift. at deltage.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Dagplejens fastsatte sprogindsats:

I dagplejen er der mulighed for at udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes med en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Distriktets sprogindsats:

P& baggrund af dagplejers, dagplejepsedagogs eller foraeldres observationer kan der udarbejdes en
TRAS. Dette kan ogsa ske i forleengelse af udfaerdigelse af TOPI trivselsskemaet.

Minimum 4 gange arligt er der mgde med en talehgrekonsulent, hvor sprogbgrn kan tages op for en
vurdering af evt. yderligere tiltag

Alle dagplejere arbejder med dialogisk laesning og har kendskab til flere forskellige arbejdsmetoder til at
understgtte den sproglige udvikling.

Alle har en sprogkuffert og andre sprogstimulerende materialer til at arbejde med at udvikle bgrnenes
sprog. Alle dagplejere har deltaget i og kan arbejde med materiale og metoder fra "Hit med musikken"

Dagplejerne opfordre bgrnene til dialog og til at bruge sproget ved at bruge abne spgrgsmal.

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHZANG

Dagplejens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage foreeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et bgrnehus til et andet - og for at sikre, at vigtig
viden ikke gar tabt i overgange, har Viborg Kommune udviklet en feelles overgangsmodel og et feelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI (Tidlig opsporing og indsats).

Distriktets arbejde med overgange og sammenhang:



I dagplejen oplever vi primeert to overgange. Dette er overgangen fra hjem til dagpleje og overgangen
fra dagpleje til barnehave. Indimellem oplever vi ogsa overgang mellem institution og dagpleje, hvis
foreeldrene af en eller anden grund gnsker dagpleje efter barnet er startet i vuggestue. Endelig oplever
vi 0gsd overgang internt mellem dagplejere, hvis der er grundlag for at flytte et barn fra en dagplejer til
en anden, fx pga. beliggenhed, saerligt gnsket dagplejer, opstdet dyre-allergi eller andet. Usanset hvor
overgangen ligger, tager vi opgaven alvorligt, da vi er bevidste om at de skift et lille barn oplever, har
betydning for barnets trivsel.

I dagplejen tilbydes alle forseldre at komme pa forbesgg bade inden og efter de har valgt dagplejer.
Ved opstart afholdes et kontaktmgde, hvor foraeldrene medbringer overleveringsskema fra
sundhedsplejen.

Ved barnets 2" ar afholdes en overleveringssamtale i dagplejen jvf. TOPI der skal afklare hvilke
udviklingspunkter der skal vaere fokus pa indtil barnet gar i bgrnehave. Derudover hvilke punkter
omkring barnet der er szerlig vigtig at fa overleveret til bgrnehaven.

Dagplejer besgger flere gange, i det omfang det kan lade sig ggre, den bgrnehave barnet skal begynde
i.

Dagplejepaedagog og leder kan deltage i overleveringssamtalerne jvf. aftalerne i TOPI.

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE OG
SAMMENHANG

Distriktets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhang:

Alle foreeldre tilbydes at komme p& forbesgg bade inden og efter de har valgt dagplejer.
Ved opstart afholdes et kontaktmgde, hvor foraeldrene medbringer overleveringsskema fra
sundhedsplejen.

P& kontaktmgdet er der en fast dagsorden, hvor vi kommer omkring det barnet, dagplejerens dagligdag
og praksis, praktisk information, gennemgang af TOPI og overleveringsskema fra sundhedsplejerske,
legestuen formal og indhold mm.

Ved barnets 2" ar afholdes en samtale i dagplejen jvf. TOPI, der skal afklare hvilke udviklingspunkter
der skal vaere fokus pa indtil barnet gar i bgrnehave. Derudover hvilke punkter omkring barnet, der er

seerlig vigtig at fa overleveret til barnehaven.

Dagplejer besgger flere gange, i det omfang det kan lade sig ggre, den bgrnehave barnet skal begynde
i.

Ved barnets opstart i bgrnehave er der en overlevering fra dagplejen til barnehaven. Dagplejepaedagog
og leder kan deltage i overleveringssamtalerne jvf. aftalerne i TOPI.
Naturens Dag 2016

Alle skulle ned og finde insekter og baer i skoven. Anni og Asger har fundet brombaer. Smager
bare godt.






3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Distriktets beskrivelse:

Dagplejen omrade @st har 51 dagplejere med hver 4 bgrn i alderen 6 mdr - 3 ar, fordelt i pd et stort
geografisk omrade: @rum, Hammershgj, Lavel, Radding, Overlund og Houlkeer.

Der er derudover ansat 2 dagplejepsedagoger og en leder af dagplejen.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
leereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.
Kommentar

Det er vigtigt at vi kommer omkring alle laereplanstemaer, da det skaber helhed i barnets udvikling.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske leereplaner er det angivet, at fglgende vaerktgjer
saerligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

o Praksisfortaellinger

e Foto

e Barnets bog

e Barnets log-bog

o Jagttagelser/observationer

o Arsplaner fra Grgnne spirer

e Aktivitetsplaner fra legestuen

e Den daglige dialog med forzeldrene



3.4 METODER TIL EVALUERING

I forbindelse med udarbejdelsen af leereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende
metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e TRAS

e FCCERS
o LP

e SMTTE
e MUS

3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af lereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Gennem dialog vil vi have fokus pa resultatet af evalueringerne og hvad der skal bibeholdes og hvad der
skal udvikles pa.

Evaluering af og refleksion over de paadagogiske laereplaner sker Igbende gennem kollegial sparring og i
samarbejde med dagplejepaedagogen ved paedagogisk tilsyn.

Dagplejeren evaluerer sin paedagogiske praksis i dialog med dagplejepsedagogen pa paedagogisk tilsyn i
hjemmet og i legestuen med kolleger.

Dokumentation og evalueringen kan have mange udtryk f.eks. mundtligt, skriftligt, billeder eller andre
kreative udtryk.

Evaluering sker ogsa pa kvartals mgder og pa MUS samtaler.

Illustration 4
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4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Bgrns personlige udvikling sker bedst i en omverden, der er lydhgr og medlevende. Samtidig med at
bgrn skal have mulighed for at opleve sig selv som afholdt og vaerdsat-te individer, der er beskyttet af
et faellesskab, skal de lzere at se og forsta samspillet og de konflikter, der kan opsta med andre, bade
bern og voksen. Det er vigtigt, at bgrn far mulighed for at f8 et stadigt mere nuanceret kendskab til
bde sig selv og andre. At fgle sig genkendt og husket af andre, bdde som det barn, der startede i
dagtilbuddet, og den person, det senere udviklede sig til at blive, giver bgrn kontinuitet og tryghed.
Det hjemlige miljg i dagplejen giver mulighed for og har fokus pa naervaer og den individuelle relation.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Distriktets overordnede mal:
At barnet oplever naervaer og omsorg i et trygt miljg.
At barnet mgdes med anerkendelse og respekt i faellesskabet.

At styrke barnets selvvaerd og selvtillid.
At stgtte barnet i at udvikle sin selvstaendighed og selvhjulpenhed.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At det enkelte barn viser fglelser med kropssprog og i tale

2. Tegn: At det enkelte barn tgr udfordre sig selv og tgr tage initiativer

3. Tegn: At det enkelte barn viser gleede ndr han/hun bliver genkendt/set

4. Tegn: At det enkelte barn udviser glaede og begejstring

5. Tegn: At det enkelte barn tager del i faellesskabet og i de falles aktiviteter
6. Tegn: At det enkelte barn tager del i de daglige ggremal

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

. Tiltag: Dagplejeren lytter og er neervaerende

. Tiltag: Dagplejeren gar i dialog med bgrnene

. Tiltag: Dagplejeren fglger bgrnenes initiativ og er i bgrnehgjde

. Tiltag: Dagplejeren understgtter bgrnenes initiativ ved at bevaege sig i alle 3 lseringsrum

. Tiltag: Bgrnene involveres i de daglige ggremal med henblik pa selvstaendighed/selvhjulpenhed

. Tiltag: Dagplejeren hjzelper bgrnene med at udtrykke folelser og behov ved at szette ord pa

. Tiltag: Bgrnene skal mgdes af krav, forventninger og udfordringer, der er tilpasset bgrnenes alder og
udviklingstrin
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8. Tiltag: Dagplejeren stgtter, opmuntrer og hjaelper bgrnene med at blive set og involveret i
feellesskabet

4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Sociale kompetencer handler om at kunne indgd positivt med andre mennesker i venskaber, grupper og
kulturer i forskellige situationer. Disse kompetencer udtrykkes og tilegnes af bgrn i samspil med
hinanden og andre voksne.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Distriktets overordnede mal:

At barnet begynder at danne venskaber og indga i faellesskaber, hvor empati, respekt og anerkendelse
er fundamentet.

At barnet oplever sig selv som betydningsfuld og oplever at bidrage til faellesskabet.

At barnet laerer de sociale spilleregler.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Det enkelte barn danner relationer til de andre bgrn

2. Tegn: Det enkelte barn viser de andre bgrn opmaerksomhed eller omtaler de andre bgrn

3. Tegn: Det enkelte barn viser omsorg og hensyn over for andre

4. Tegn: Det enkelte barn viser glaede, ndr barnet bliver hgrt og set af dagplejeren eller af de andre
bgrn

5. Tegn: Det enkelte barn tager initiativ og er med til at udvikle legen i samspillet med de andre bgrn
6. Tegn: Det enkelte barn kan mestre turtagning og det at dele med andre

7. Tegn: Det enkelte barn viser hvad det vil

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

. Tiltag: Dagplejeren szetter leg og sma opgaver igang

. Tiltag: Dagplejeren taler positivt om bgrnene, bgrnene imellem og anerkender deres staerke sider.
. Tiltag: Dagplejeren anerkender og roser bgrnene, ndr de hjzaelper og/eller trgster hinanden

. Tiltag: Bgrnene inddrages og opmuntres til at veere aktive deltagere i faellesskabet

. Tiltag: Dagplejeren fglger bgrnenes initiativ og inddrager det i hverdagens beslutninger

. Tiltag: Dagplejeren er en positiv og anerkendende rollemodel

. Tiltag: Dagplejeren lzerer bgrnene at saette egne graenser og sige til og fra

. Tiltag: Dagplejeren udfordrer bgrnenes sociale kompetencer igennem daglige ggremal
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Et varieret og korrekt sprog og evnen til at bruge det, s3 det passer i forskellige situationer, gger
bgrnenes mulighed for at blive forstdet. En tidlig og god stimulering af bgrns ordforrdd og forstaelse af
begreber og regler, der gaelder for det talte sprog, er derfor en vigtig del af dagtilbuddet. Med sproglig
udvikling menes bade talesprog, skriftsprog, tegnsprog, kropssprog og billedsprog.

MALSZATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foelgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Distriktets overordnede mal:

At barnet tilegner sig og udvikler et alsidigt sprog.

At barnet lzerer at formidle egne behov og budskaber dvs, szette ord pd egne tanker, folelser, oplevelser
og handlinger.

At barnet tgr udforske og lege med sproget

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene bruger det verbale sprog

. Tegn: Bgrnene fortaeller om det de ser og oplever

. Tegn: Bgrnene taler i szetninger, forstdr og bruger flere ord om det samme begreb
. Tegn: Bgrnene saetter ord pa fglelser, tanker, behov og handlinger

. Tegn: Bgrnene leger rollelege og saetter ord pa legen

. Tegn: Bgrnene deltager aktivt i sanglege/rim og remser

. Tegn: Bgrnene viser glaede og interesse ndr der anvendes sproglige materialer

. Tegn: Bgrnene viser sproglig forstaelse inden de selv mestre det verbale sprog

. Tegn: Bgrnene lytter til hinanden og kan indga i en dialog
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Dagplejeren taler med bgrnene og lytter til dem og gentager, hvad de siger bade verbalt og
kropsligt

2. Tiltag: Dagplejeren anvender dialogisk laesning

3. Tiltag: Dagplejerne praesenterer bgrnene for sprogstimulerende materialer som bgger, instrumenter,
billeder, sange etc.

4. Tiltag: Dagplejeren opfordrer til dialog og hjeselper bgrnene med at bruge sproget ex. vha. abne
spgrgsmal

5. Tiltag: Dagplejeren fortzeller selv om oplevelser og historier

6. Tiltag: Dagplejeren bruger flere ord for samme begreb



7. Tiltag: Dagplejeren saetter ord pa bgrnenes fglelser
8. Tiltag: Dagplejeren gver bgrnene i at lytte til andre

4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvarende periode er
foalgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevaegelse angivet:

Bgrn udvikler i barndommen grundlaeaggende motoriske evner, der styrker deres forudsaetninger for at
udvikle sig. Dagtilbud skal bidrage til at styrke bgrns udvikling af motoriske feerdigheder, udholdenhed
og bevaegelighed. En aktiv brug af naturen og dagtilbuddets naermiljg giver muligheder for fysisk
udfoldelse og udfordring.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Distriktets overordnede mal:

At barnet opnar forstdelse for egen krop

At barnet bliver udfordret og motiveret til at bruge kroppen.- inde og ude.
At barnet far glaede ved og kendskab til sund levevis.

At barnet bliver motorisk staerk og styrker kroppen

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene tor prgve nyt og flytte egne graenser bade ude og inde

2. Tegn: Bgrnene udviser glaede ved at bruge kroppen bade ude og inde

3. Tegn: Bgrnene udvikler krontrol over deres krop

4. Tegn: Bgrnene bliver selvhjupen. Kan selv tage tgj af og pa, selv kravle op i den hgje stol, bruge
bestik ect.

5. Tegn: Bgrnene tager selv initiativ til fysisk udfoldelse og praktiske ggremal

6. Tegn: Bgrnene viser glaede for at spise sundt og varieret

7. Tegn: Bgrnene kender rutinerne vedrgrende den daglige hygiejne

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

. Tiltag: Dagplejeren hjaelper barnet til nye udfordringer

. Tiltag: Dagplejeren har daglige aktiviteter med krop og bevagelse ude og inde

. Tiltag: Dialog med bgrnene om kroppen og sunde/usunde vaner

. Tiltag: Materialer der indbyder til fysisk udfoldelse er tilgaengelige i hverdagen

. Tiltag: Dagplejeren inspirerer og opmuntrer til daglig fysisk aktivitet

. Tiltag: Dagplejeren skaber pladsen til motorisk udfoldelse efter fri fantasi

. Tiltag: Bgrnene praesenteres for varieret sund mad og kan veere med til at tilberede det
. Tiltag: Dagplejeren skaber faste rutiner vedr. hygiejne og italesaetter det
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4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaanomener angivet:

Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den falelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling.
Naturen giver rum for opleveler og aktiviteter pd alle drstider og i alt slags vejr. Temaet skal bidrage til
at ggre bgrn bekendt med og give dem forstdelse for planter, dyr, arstider og vejr. Bgrn kan fa vigtige
erfaringer, eksperimentere og hente viden om naturfaenomener og sammenhange. Inddragelse af
naturen kan danne grundlaget for en varig interesse, respekt og ansvarlighed for natur og miljg.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfeenomener angivet:

Distriktets overordnede mal:

At bgrnene med alle sanser laerer naturen og arstiderne at kende.

At bgrnene far forstdelse for og respekt for miljget, plante og dyreliv.

At bgrnene oplever glaede ved, at feerdes i naturen og oplever naturen som kilde til leg, fantasi,
oplevelser og viden.

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene vil gerne ud og er aktivt deltagende

. Tegn: Bgrnene szetter selv ord pa vejret og det de oplever i naturen

. Tegn: Bgrnene genkender ting fra naturen i naturen, i bgger, sange ect.

. Tegn: Bgrnene vil gerne se, rgre ved, smage, dufte og lytte til de ting der er i naturen.

. Tegn: Bgrnene bruger det de oplever eller har fundet i naturen i deres leg

. Tegn: Bgrnene ggr selv opmaerksom p3, ved at vise eller fortaelle, hvor maden kommer fra
. Tegn: Bgrnene traeder ex. ikke pa insekter og bevaeger sig rundt i naturen med respekt

. Tegn: Bgrnene ggr opmaerksom pa ting i naturen der ikke hgrer til eks. affald
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaenomener angivet:

. Tiltag: Dagplejeren formidler og inddrager bgrnene i arstidernes skiften

. Tiltag: Dagplejeren lzerer bgrnene, hvordan man omgaes dyr, planter og naturen generelt

. Tiltag: Dagplejeren bruger naturen til at introducerer bgrnene for "Fra jord til bord"

. Tiltag: Dagplejeren udnytter naturens ressourcer i kreative aktiviteter

. Tiltag: Dagplejeren har dialog med bgrnene om de ting der findes og hvad det kan bruges til.
. Tiltag: Dagplejeren sgrger for at der er adgang til materialer, der omhandler natur og dyr

. Tiltag: Dagplejeren inddrager naturens fysiske rum til leg og bevagelse

. Tiltag: Dagplejeren sgrger for at alle sanser kommer i spil
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Dagtilbud skal give bgrn mulighed for at opleve kunst og kultur og for selv at udtrykke sig aestetisk.
Kulturer udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er gennem mgdet med andre og
det anderledes, at man definerer sit eget kulturelle stasted og genkender egen kulturelle redder. Mgdet
med andre udtryksformer giver bgrn kendskab til, at menneskers sprog, vaner og levevilkar kan vaere
forskellige. Temaet omhandler udtryksformer som bgrnelitteratur, film, faglitteratur, teater, musik,
billeder med mere. Men ogsa deltagelse i kunstneriske arrangementer, udflugter til kulturelle tilbud i
lokalsamfundet og andet, kan bidrage til bgrns kulturelle kendskab.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Distriktets overordnede mal:

At barnet far kendskab til og oplever dansk kultur og traditioner og andre kulturer og deres traditioner
og skikke.

At barnet f&r mulighed for at opleve og udgve kreativitet og fantasi. Ex. tegne/male, sang, dans, musik
m.m.

At barnet far kendskab til flere forskellige kulturer.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: Bgrnene taler om forventninger til jul, egen fgdselsdag osv.

2. Tegn: M3ltiderne foregdr i en rolig og positiv atmosfaere

3. Tegn: Bgrnene tager selv initiativ eller udtrykker gnsker om at tegne, male, klippe, klistre ect.
4. Tegn: Bgrnene genkender billeder, evt. spgrger efter en specifik bog eller andet legetgj, der relaterer
til andre kulturer

5. Tegn: Bgrnene genkender sange, synger med og tager selv initiativ til sang og dans

6. Tegn: Bgrnene forteeller historier og genkender historier

7. Tegn: Bgrnene spgrger ind til det de ser og oplever

8. Tegn: Bgrnene genkender egne og andres familierelationer

9. Tegn: Bgrnene bruger det forskellige legetgj i forskellige sammenhange.

10. Tegn: Bgrnene leger simple rollelege

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og veerdier angivet:

1. Tiltag: Dagplejeren italesaetter traditioner og forventningens glaade der ved.
2. Tiltag: Der afholdes fodselsdage, fastelavn, jul og andre danske traditioner. Vi er nysgerrige pd andre
kulturer end den danske og deres traditioner og skikke
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3. Tiltag: Dagplejeren skaber traditioner og en god atmosfzere under maltiderne

4. Tiltag: Dagplejeren sgrger for at et varieret udbud af kreative materialer er tilgaengelige.Ex male,
tegne, musik

5. Tiltag: Dagplejeren skaber tid og rum til fordybelse

6. Tiltag: Legetgj der inspirerer til kreativitet eks. lego, udklaedningstgj, bondegard, dyr, dukker ect.
7. Tiltag: Bgger og musik der viser en anden kultur end dansk

8. Tiltag: Bgrnene far kendskab til deres egen familizere forhold. Mor, far, sgster, bror ect.
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagplejens beskrivelse:

Bgrnemiljget udggres af de fysiske, psykiske og sestetiske forhold i dagplejen.

I Dagplejen har vi fokus pa inddragelse, medbestemmelse og medansvar pa indhold og organisering af
bgrnenes hverdag. N&r vi skal indfange bgrneperspektivet, skal vi som voksne forsgge at fastholde og

forstd de tanker, oplevelser og opfattelser, som barnet har af eget hverdagsliv.

Vi har valgt at dokumentere og evaluere pd bgrnemiljget ved hjeelp af logbgger, SMTTE-modellen,
FCCERS, praksisfortzellinger, analysemodeller etc.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJ@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Distriktets beskrivelse:



Born lzerer rigtig meget de forste 3 8r i deres liv. Denne periode er derfor afggrende for de evner og
kompetencer barnet har til rédighed i sit voksenliv. Det er derfor vigtigt, at vi fra barnets fgrste faerd
tager stilling til det miljg, barnet faerdes i og sikrer, at barnets bliver stimuleret bedst muligt.

I dagplejen har vi fokus pd et godt fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, for derved at fremme
bgrnenes trivsel, sundhed, udvikling og leering. Et godt bgrnemiljs i dagplejen er baseret pa trygge,
hjemlige, kendte og kaerlige rammer. Samtidig er det vigtigt, at barnet styrkes personligt, socialt,
motorisk og sprogligt, hvorfor vi ser en naturlig sammenhang mellem bgrnemiljget og vores
paedagogiske lzereplan.

Det fysiske miljg tager udgangspunkt i de fysiske rammer bade inde og ude, og om disse er sikkerheds-
og sundhedsmeessigt forsvarlige. Det vaere sig mulighed for bevagelse, ergonomi, pladsforhold,
hygiejne, kost, stgj og lys. Forholdende er et tilbagevendende tema, ndr paadagogerne er pa tilsyn, fordi
dagplejerne hele tiden ma sikre, at brugen af arealerne er svarende til det, som giver udfordringer og
gode laringsbetingelser for bgrnene. Da dagplejen jo finder sted i det private hjem, er det vanskeligt at
fastsaette ensartede standarder og det enkelte hjem vurderes derfor individuelt. Da bgrns behov er
forskellige, er aktiviteterne m.m. afstemt efter bgrnegruppens behov, men bgr alligevel tilpasses, s& det
er alsidigt og stimulerer det enkelte barn.

Det psykiske miljg tager afszet i, hvordan bgrnene har det med hinanden og med den/de voksne, altsd
de sociale kompetencer. I dagplejen har vi fokus pa betydningen af positive relationer og anerkendelse.
Vores grundleeggende antagelse er, at barnet ikke er problemet, men er i problemer og det er vores
opgave at stgtte barnet bedst muligt. Dette ggr vi ved at inkludere barnet, s3 barnet fgler sig
betydningsfuldt i faellesskabet og fgler sig anerkendt, som det er.

Det psykiske bgrnemiljg laegger vaegt pa venskaber, rummelighed, omsorg, tryghed, tillid og
medbestemmelse. Barnet har krav pa at blive taget alvorligt og at den voksne begrunder sine motiver.

Det aestetiske miljg handler om samspillet med omgivelserne og hvorledes vi i dagplejen stimulerer
bgrnenes sanser i hverdagen. Det aestetiske miljg har betydning for, om bgrnene far lyst til at udfolde
sig. Det er derfor vigtigt, at dagplejehjemmet inde og ude er et rart sted at veere og at indretningen og
udsmykning af hjemmet og udendgrsarealerne er inspirerende og indbydende.

De 3 omrader har indbyrdes sammenhzange. Bgrnemiljoet skabes blandt andet af gensidige
pavirkninger, sdledes at barnet bliver pdvirket af omgivelserne, og omgivelserne bliver pavirket af
barnet.

Bgrnemiljget vurderes og tilretteleegges i samarbejdet mellem dagplejeren og den ansvarlige
dagplejepaedagog og indgar sdledes, som en naturlig del i det paedagogiske tilsyn. Det er dog
dagplejerens ansvar, ud fra den viden og kendskab hun har til bgrns udvikling og bgrnegruppen, at
sikre de bedst mulige rammer. Dette saledes at det private hjem er indrettet hensigtsmaessigt og
dzkker behovet i forhold til at fungere som privat hjem, stimulerende bgrnemiljg og arbejdsplads.
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Du har nu veeret igennem dagplejens paedagogiske laereplan.
Arbejdet med laereplaner sikrer, at vi konstant forholder os til det laeringsmiljg vi tilbyder i dagplejen. Vi
bliver klogere pa, hvad vi ggr godt, og samtidig klogere pa hvad vi kan ggre bedre, sa vi kan andre det.

For at sikre Igbende evaluering vil lzereplanen vaere et fokuspunkt pa tilsyn og pa kvartalsmgderne
Evaluering og refleksion af de paadagogiske lzereplaner sker Igbende gennem kollegial sparring og i
samarbejde med dagplejepsedagogen ved paedagogisk tilsyn bade i hjemmet og i legestuen.
Lzereplanen revideres igen i 2019.

Vil du vide mere om dagplejen omrdde @st kan du finde det pd Viborg kommunes hjemmeside
www.viborg.dk, bgrn og unge, dagtilbud, omrade @st, dagplejen. Du er ogsa velkommen til at kontakte
Gine Sg Madsen, leder af dagplejen omrade @st pa gsm@viborg.dk/87872446
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Hjernen&Hjertet
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