Viborg Kommune

Dagplejen Omrade Sydost

PADAGOGISK LAREPLAN
0-2 AR

(.J Hjernen&Hjertet RAMB LL



Indholdsfortegnelse

1 INDLEDNING . . e e e 3
1.1 Indledning . ..o e 3
1.2 Vaardier ..o 4
1.3 Paedagogiske principper . . .. . 5
1.4 Laeringsforstaelse . . ... ... 6

2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEIDET MED DE PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER . .......... 8
2.1 DE OVERORDNEDE LAERINGSMAL . .. ... e 8
2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR B@RN MED SARLIGE BEHOV . ... ... ... 9
2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL INKLUSION . .......... 9
2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN . .. .. ..o 10
2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG . ... ... .. e 10
2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEIJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG . .......... 11

3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF ARBEIJDET MED DE SEKS
LAEREPLANSTEMAER . . . 12
3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN . . . .. e e e e e e 12
3.2 PRIORITERING - LAEREPLANER . . . . e e e e 12
3.3 VAERKT@IER TIL DOKUMENTATION . . .. e e e e e 12
3.4 METODER TIL EVALUERING . . . . . e e e e e e 12
3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING AF DEN PADAGOGISKE

PRAKSIS o 13

4 MALSATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER . .. ... ... ... . 14
4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING . . ..ot e e e e e e e e e e 14
4.2 SOCIALE KOMPETENCER . . . . . e e e e e e e e e 15
4.3 SPROGLIG UDVIKLING . . .. e e e e e e e e e e e e e 16
4.4 KROP OG BEVAEGELSE . . . . . e e 17
4.5 NATUR OG NATURFAENOMENER . . . .. e e e 18
4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER . .. ... . . e 19

5 ARBEJDET MED ET GODT B@RNEMILI@ SOM EN INTEGRERET DEL AF DET PEDAGOGISKE
ARBEIDE . . . 21
5.1 ARBEIJDET MED ET GODT BARNEMILI@ . . ... .. .. e 21
5.2 ARBEJDET MED B@RNEMILIGVURDERINGER . . . ... ... . .. . i 21

6 AFSLUTNING . . 22



1 INDLEDNING

1.1 Indledning
Dagplejens fastsatte indledning

Den paedagogiske lzereplan skal ses som et arbejdsredskab til at kvalificere og dokumentere 0-6-ariges
laering og udvikling, og vi har i Viborg Kommunes dagtilbud szerlig fokus pa de laeringsmiljger, vi
tilbyder bgrnene. Laereplanen skal sikre, at bgrnenes trivsel, udvikling og lzering er i fokus, s& bgrnene i
samarbejde med foreeldre bliver rustet til at mestre de udfordringer, de mgder. Laereplanen skal bruges
som et dagligt, paedagogisk redskab til planlaegning, refleksion, evaluering og dermed til udvikling af
kvaliteten i de leeringsmiljger, vi tilbyder bgrnene.

I Dagtilbud i Viborg Kommune rettes blikket mod kerneopgaven - opgaven vi Igser sammen til gavn for
barnet. Nar vi udarbejder den paedagogiske lzereplan, skal vi have forstdelse for kerneopgaven, og
bevidstheden om, hvordan vi sammen Igser opgaven, skal vaere indeholdt i de opstillede mal og tiltag.

Ledelsen bgr sikre, at bestyrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og personale foretager i
forbindelse med udarbejdelsen, godkendelsen, evalueringen og opfglgningen af den paedagogiske
laereplan.

Denne paadagogiske laereplan er gaeldende for perioden 2017 til 2018.
Distriktets indledning

Dagplejen i Omrade Sydgst har udarbejdet denne paedagogiske lzereplan i et samarbejde mellem
dagplejerepraesentanter, dagplejepsedagoger og dagplejeleder.

Den skal ses som et arbejdsredskab for personalet og omhandler arbejdet med de seks
leereplanstemaer, vores paedagogiske praksis, bgrnemiljget, samt en beskrivelse af de metoder vi vil
anvende i arbejdet.

Den paedagogiske lzereplan vil blive praesenteret for forseldrene og vores omradebestyrelse og er
tilgaengelig pa vores hjemmeside

Arshjulet
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1.2 Veaerdier

Dagplejens fastsatte vaerdier

Veerdiseettet fra "Lys i gjnene" udggr det feelles grundlag for arbejdet med bgrn i Viborg Kommune:
- Ethvert barn er unikt og kompetent og skal mgdes som sadan

- Bgrn deltager aktivt i sunde faellesskaber. Derfor vil vi skabe sammenhang og helhed i bgrns liv
- Bgrn er foraeldrenes ansvar. Derfor samarbejder vi med foreeldrene om deres bgrns udvikling og
trivsel

- Bgrn mgder engagerede og faglig kompetente voksne. Derfor anvender vi den viden, der virker

- Alle arbejder malrettet med en sundhedsfremmende, forebyggende og tidlig indsats. Derfor har vi
seerligt fokus pa det brede tveerfaglige samarbejde i naermiljoet

Derudover er "Det Strategiske Hus" Viborg Kommunes samlede vision, mission og strategi for dagtilbud.
Vi vil:

-Vaere anerkendende og fokusere pa bgrnenes ressourcer

-Understgtte laering i bgrnefaellesskaber

Distriktets veaerdier



Med udgangspunkt i bgrnene og det enkelte barn er vores overordnede maél, at skabe en tryg, lzerende
og udviklingsrig hverdag, hvor vi ser Bgrnemiljget, som en overordnet ramme.

Vi vil skabe et trygt og forudsigeligt miljo for bgrnene, hvor de tilbydes at vaere i sma grupper pa 4-5
bgrn, hvor de far en tzet relation til en voksen i dagligdagen

Vi vil stgtte og udvikle bgrnene med udgangspunkt i det enkelte barns naermeste udviklingszone.

og derved sikre at barnet bliver set , som det unikke barn, det er.

Vi giver bgrnene muligheder for at fa oplevelser med flere bgrn og voksne i stgrre
gruppesammenhasnge i legestuen.

Vi vil sikre at dagplejeren via kurser introduceres for den nyeste viden omkring 0-3 arige bgrn, sdledes
at der skabes optimale lzeringsrum.

Vi gnsker en teet dialog med foraeldrene omkring barnets udvikling, laering og trivsel.

Sikre paedagogisk tilsyn

Med afsaet i ovenstdende vaerdier vil vi i Dagplejen Omrade Sydgst gerne veere kendt for fglgende :
-fleksibilitet

-engagement

-ejerskab

-hgj faglighed.

1.3 Paadagogiske principper
Dagplejens fastsatte paedagogiske principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde skal tilrettelaegges, sa det enkelte barn sikres den bedst mulige
udvikling og laering i hele dets hverdag

2. Princip: Der skal veere fokus pa at skabe de bedst mulige lseringsmiljger, hvor der tages hensyn til
barnets perspektiv og det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

3. Princip: De professionelle guider alle bgrn i forhold til at opleve vaerdien af faellesskab

4. Princip: Dialog og samarbejde med foraeldre og netvaerk er en naturlig del af arbejdet med at sikre
bgrns trivsel og lzering

5. Princip: Der fremmes en kultur, hvor arbejdet med IT er en naturlig del af det daglige arbejde

Distriktets principper

1. Princip: Det paedagogiske arbejde tilretteleegges ud fra det enkelte barns nsermeste udviklingszone
2. Princip: Fglge barnets initiativ og indrette bgrnemiljget , som ggr bgrnene nysgerrige og skaber rum
for lzering

3. Princip: Italesaette bgrnenes initiativer og perspektiver

4. Princip: At vaere nysgerrig pa hvordan vi feellesskab kan understgtte barnets trivsel og laering.

5. Princip: IT anvendes som dokumentation i dialogen med foraeldrene



1.4 Leeringsforstaelse
Dagplejens fastsatte laeeringsforstaelse
Jf. leereplansvejledning:

Tidlig leering er centralt for udvikling af bgrns potentialer og kompetencer. Oplevelsen af tryghed og
tillid er de bedste betingelser for laering og udvikling. Tilknytningen er af stor betydning for bgrns
udviklings- og laeringsprocesser.

Leering handler om dannelse og udvikling og er en forandringsproces, der fremmer tilegnelsen af nye
kompetencer. Det er en proces, hvor barnet omformer og udvikler sin viden, forstdelse og feerdigheder.

Begreberne lzering og udvikling gar hdnd i hdnd. Barnet lzerer, ndr det udvikler sig og udvikler sig, ndr
det leerer. Begrebet lzering kan ogsd veere et synonym for socialisering eller dannelse og knytter sig til
barnets refleksion, handlinger og identitet.

En af de grundlaeggende tanker bag den paadagogiske leereplan er, at hvert barn er medskaber af sin
egen laering - en laering, som personalet skal stgtte, guide og udfordre, hvad enten der er tale om
planlagte aktiviteter eller spontant opstaede situationer. Derfor har hele lseringsmiljget en betydning for
bgrnenes udvikling og lzering.

Ved lzeringsmiljg forstds bredt dagtilbuddets kultur og atmosfaere, personalets rolle, de fysiske rammer,
organiseringen og de metoder, der bliver brugt i de enkelte dagtilbud til at fremme bgrnenes laering.

Man kan ogsa sige, at leering p& en gang foregdr i et spaendingsfelt mellem det kognitive, det
psykodynamiske og det samfundsmaessige - altsd mellem barnets erkendelse, mestring, motivation,
fglelser og omgivelserne.

Distriktets laeringsforstdelse

Vi fglger barnets initiativ og spor og benaevner barnets handlinger.

Bevidst anvender vi de fem Marte Meo principper i den paedagogiske praksis sammen med bgrnene.
At fglge barnets initiativ giver oplevelsen af at vaere betydningsfuld og have indflydelse.

Positiv bekraeftelse giver selvveerd, selvtilllid, selvstaendighed og samarbejdsevne.

At saette ord pa initiativerne skaber en forudsigelighed , tryghed og tillid.

Turtagning stetter barnet i at fordybe, fastholde og fokusere, knytter badnde og skaber fzellesskab
Dagplejeren tilrettelaegger en dagligdag med forskellige muligheder for bgrnenes laering, henholdsvis
planlagte og spontane aktiviteter.

Vi anvender positiv ledelse, nar den voksne er rollemodel for bgrnene og veksler mellem at vise vejen
for bgrnene, at lade barnet selv tage initiativet eller stgtte og ga ved siden af.

De tre laeringsrum



Born har ringe indflydelse pa
form og indhold

Bornene har hgj indflydelse pa
form og indhold

De voksne 1. Leeringsrum 2. Leeringsrum

har hgj Voksenskabt lzring. Voksenstettet lzering.

grad af Den voksne gar foran barnet. Den voksne gar ved siden af

indflydelse Den voksne har sat et bestemt | barnet. Den wvoksne stgtter og

pa indhold indhold p3 programmet. udvikler sammen med

og form Bornene skal lzre noget bernene. Bernenes

bestemt. medbestemmelse er medtenkt

| projekter og aktiviteter.
F.eks. falge bgrnenes spor.

De woksne 3. Leeringsrum

har lav grad
af
indflydelse
pa indhold
og form

Leg og spontane oplevelser.
Den voksne gar bag ved
barnet. Den voksne skaber
muligheder og udfordringer
gennem tilrettelzeggelse af et
miljg for leg og lzering.

De psedagogiske handlinger
ligger underforstdet I miljget.
F.eks. ved overvejelser over
legepladsens indretning.

Fig 1: D= tre l==ringsrum {Baxzil Bemst=in 2001)




2 GENERELLE RAMMER FOR ARBEJDET MED DE
PADAGOGISKE LAREPLANSTEMAER

2.1 DE OVERORDNEDE LARINGSMAL

Dagplejens fastsatte overordnede laeringsmal:

For at bgrnene kan mestre eget liv og blive robuste, har det jf. lzereplansvejledningen betydning, at:

- de professionelle gennem faellesskabet giver bgrnene mulighed for at lzere at samarbejde og vaere en
del af et struktureret og ustruktureret samvaer

- de professionelle giver bgrnene mulighed for, at de kan maerke sig selv, satte ord pa falelser og
behov

- de professionelle giver bgrnene mulighed for at taenke over egne handlinger og have omtanke for
andre

Disse almene kompetencer bliver udviklet i laeringsmiljger, hvor bgrn og voksne er sammen om
aktiviteter, der stimulerer barnets sprog, motorik, viden om natur og naturfaeanomener samt kunst og
kultur.

Jf. Lys i gjnene er det Byradets mal:

- at bgrn bliver sd dygtige, som de kan, trives og bliver livsduelige voksne. Det ggr vi ved at inddrage
og aktivere bgrnene i laeringsprocessen og lade dem anskueligggre den

- at bgrn, foreeldre og professionelle indgar i et forpligtende samarbejde. Det gor vi bl.a. ved at szette
ind pa sprogomradet og herunder yde en seerlig indsats for familier med flere sprog

Distriktets overordnede laeringsmal:
I dagplejen skaber vi leeringsmiljger, dels i det enkelte dagplejehjem og dels i legestuen

Dagplejerne arbejder i legestuegrupperne med strukturerede paedagogiske forlgb med afszet i de seks
leereplanstemaer, eksempelvis sansemotorisk forlgb, fglge naturens gang, udflugter, faelles
arrangementer, m.m.

I det enkelte dagplejehjem er leereplansarbejdet med udgangspunkt i hverdagssituationer, eksempelvis
maltidet, puslesituationen, af- og paklaedning i garderoben, m.m.

Samarbejdet med foraeldrene om bgrnenes trivsel og udvikling har stor betydning for, at barnets
kompetencer udvikles optimalt.



2.2 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR BORN MED SARLIGE BEHOV
Dagplejens fastsatte lzeringsmal for bgrn med szerlige behov:

Jf. TOPI arbejder vi ud fra tre grundlaeggende veerdier:

1. Barnets adfzerd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets ressourcer og ikke
dets mangler

2. Forzeldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraldrene er en ressource

3. Det tveerfaglige professionelle samarbejde og de tveerfaglige ressourcer vaegtes hgjt. Der skabes
feelles begreber og forstdelse af hinandens praksis

I forhold til bgrn, som viser tegn pa mistrivsel, skal analysemodellen anvendes til at undersgge barnets
signaler som grundlag for en tidlig indsats.

Distriktets overordnede laeringsmal for bgrn med szerlige behov:

Arbejdsredskaberne i TOPI danner grundlag for det systematiske arbejde med bgrn med szerlige behov.
Barnet skal fgle sig som en del af faellesskabet i dagplejen og fgle sig tryg og anerkendt i forhold til
bade bgrn og voksne.

Der tages afsaet i de forskellige niveauer i Den Tvaerfaglige Model, hvor der altid sker en tidlig
inddragelse af foraeldrene, at der ggres brug af trivselsskema tre gange &rligt og der afholdes
forkusgruppemgder og sprogfokusmgder seks gange &rligt med deltagelse af de relevante personer. Vi
har fokus pa, at ggre brug af de tvaerfaglige muligheder, f.eks. har vi stor gavn og lzaering af rad og
vejledning fra ressourcekorpset og Marte Meo forlgb.

Dagplejeren skal skabe udviklingsmuligheder for barnet med udgangspunkt i de ressourcer barnet har,
altid ud fra et anerkendende perspektiv og med refleksion over egen praksis.

Rummelighed og feellesskab er med til at skabe en positiv hverdag og kravet for et godt bgrnemiljg er
netop, at der er feellesskab og inklusion. Dagplejeren hjzelper barnet med at fa skabt gode
legerelationer.

I heldagslegestuen, hvor der laves trivselsskemagennemgang pa alle bgrn , har dagplejerne mulighed
for, at give sparring til hinanden, eksempelvis nar der laves en LP analyse pa et konkret barn, for
dermed at sikre en tidlig indsats.

2.3 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR METODER OG AKTIVITETER TIL
INKLUSION

Distriktets metoder og aktiviteter til inklusion:

I dagplejen skaber vi et inkluderende miljg ved at arbejde med turtagning, afleese andre bgrns
perspektiver og fglelsesmaessige udtryk.

For at kunne arbejde med alle laereplanstemaerne , er det en forudsaetning at dagplejerne er opdateret
pa den nyeste forskning og at de har det materiale, der understgtter dette arbejde.

Den enkelte dagplejer planlaegger aktiviteter med udgangspunkt i det enkelte barns naermeste
udviklingszone, sdledes at alle bgrn kan deltage i en given aktivitet.



2.4 ARBEJDET MED LARINGSMAL FOR SPROGINDSATSEN

Dagplejens fastsatte sprogindsats:
I dagplejen er der mulighed for at udarbejde et TRAS-skema.

Alle 3-3rige skal sprogvurderes. Det anbefales, at de 3-8rige - ndr vurderingen viser, at de har behov
for en seerlig eller fokuseret sprogindsats - revurderes med en 5-3rsscreening. Det er lederens ansvar at
udfgre sprogvurderingen og saette en eventuel sprogindsats i veerk. Til sprogvurderingen anvendes
Rambglls modul, og den foretages af en paedagog i institutionen.

Distriktets sprogindsats:

Vi arbejder meget bevidst med sprogindsatsen i dagplejen, da forskningen viser, at tidlig indsats virker
og al lzering bygger pa et fundament skabt i 0-3 ars alderen. Sprog er vigtig som grundlag for lzering
og trivsel.

I den lille dagplejegruppe er der mulighed for at imgdekomme det enkelte barns behov og se pa zonen
for naeermeste udvikling. Dagplejerne skal have den faglige viden, som de opndr via deltagelse i
relevante kurser, sdsom Sprogpakken, kurser vedr. de flersprogede bgrn, arbejdet med sprog hos
flygtningebgrn, deltagelse i projekt Hit med Musikken, brug af sprogkuffert,m.m.

Foreeldreinvolvering har ogsa stor betydning for den sproglige udvikling hos barnet, hvor foraeldrene
inviteres til deltagelse i sprogfokusmgder.

Arbejdet med sproglig opmaerksomhed er en integreret del af hverdagen i dagplejen.

Der udarbejdes en TRAS pa alle bgrn i dagplejen, som drgftes med foreeldrene til 212 ars samtalen

2.5 ARBEJDET MED OVERGANGE OG SAMMENHANG

Dagplejens fastsatte arbejde med overgange:

Det er Byradets mal, at der er sammenhaeng og helhed i bgrnenes liv. Det ggr vi ved at arbejde
systematisk med at skabe gode overgange for bgrn og inddrage forzeldrene i det arbejde.

I Viborg Kommune gnsker vi, at der opstilles mal for overgange mellem dagpleje og bgrnehus for at
sikre, at alle bgrn far den bedst mulige overgang fra et bgrnehus til et andet - og for at sikre, at vigtig
viden ikke gar tabt i overgange, har Viborg Kommune udviklet en falles overgangsmodel og et feelles
overgangsskema i forbindelse med TOPI (Tidlig opsporing og indsats).

Distriktets arbejde med overgange og sammenhaeng:

Samarbejdet mellem hjem, sundhedspleje, dagpleje, bgrnehave og skole, skal vaere med til at skabe
tryghed og trivsel for det enkelte barn gennem barndommen.

En forudsesetning for dette er, at der sker en tidlig tilknytning fra hjem til dagpleje, hvilket vi har megen
fokus p& og har faet nye redskaber til at udvikle p3, via vores deltagelse i projekt: Barnet i Centrum 1-
2.

Vi skal sikre , at der sker en god overlevering pa det enkelte barn videre fra dagplejen til den aktuelle
bgrnehave

Der ggres brug af overgangsskemaer fra TOPI



«

2.6 METODER OG AKTIVITETER I ARBEJDET MED OVERGANGE 0OG
SAMMENHANG

Distriktets metoder og aktiviteter for arbejdet med overgange og sammenhang:

For at styrke sammenhangen mellem dagplejen og bgrnehaverne her i Omrade Sydgst, arbejder vi ud
fra redskaberne i TOPI. Det betyder, at der er en overordnet plan for, hvordan vi overleverer alle bgrn i
henholdsvis grgn, gul og rgd position.

Ved opstart i dagplejen afholdes et begyndermgde, hvor der forinden har vaeret sma, korte besgg hos
dagplejeren. Her medbringes overleveringsskema , som er udfyldt sammen med sundhedsplejen

I det enkelte dagplejehjem afholdes der en 2 %2 &rs samtale med deltagelse af foraeldre, dagplejer og
dagplejepaedagog og her drgftes barnets trivsel og udfyldes overleverings papirer.

Nar barnet naermer sig de tre ar, aflaegger dagplejerne besgg med barnet i den pagaeldende bgrnehave
og der aftales overleveringsmgde med foreeldrene. Nar det drejer sig om bgrn, som befinder sig i gul og
red position, deltager dagplejepsedagogen altid i samtalerne. Mgderne foregdr som udgangspunkt i
bgrnehaven.

Dagplejerne er velkomne i bgrnehaverne og opfordres til jaevnligt at aflaegge besgg i omradets
bgrnehaver.

Dejlig gatur i det hgje grees




3 PRIORITERING, DOKUMENTATION OG EVALUERING AF
ARBEJDET MED DE SEKS LAREPLANSTEMAER

3.1 FAKTA OM INSTITUTIONEN
Distriktets beskrivelse:
Dagplejen Omrade Sydgst i Viborg Kommune har pr. 1. oktober 2016, 156 bgrn i alderen 0-3 ar.

Medarbejderne bestdr af 43 dagplejere, alle kvinder, som er fordelt pd land og by, henholdsvis i
Rgdkaersbro, Brandstrup, Vindum, Bjerring, Mammen, Lee, Sahl og Bjerringbro.

3.2 PRIORITERING - LAREPLANER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er fglgende prioritering af de enkelte
laereplanstemaer angivet:

Alle lzereplanstemaer har bidraget lige meget til bgrnenes udvikling.

3.3 VARKTQJER TIL DOKUMENTATION

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er det angivet, at folgende vaerktgjer
sarligt benyttes til dokumentation af arbejdet med laereplanerne:

e Praksisforteellinger

e Foto

¢ Video

e Jagttagelser/observationer
» Dagbog pd Bgrnenettet

3.4 METODER TIL EVALUERING

v

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, at der er benyttet fglgende

metoder til at evaluere arbejdet med laereplanerne:

e TRAS

e FCCERS

o LP

e Kompetencehjulet
e SMTTE
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3.5 DAGTILBUDDETS ANVENDELSE AF EVALUERING TIL UDVIKLING
AF DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

I forbindelse med udarbejdelsen af laereplanerne er det angivet, hvordan evalueringer skal
anvendes til udvikling af den paedagogiske praksis:

Dagplejerne indsender to gange &rligt deres lzereplansmateriale om paedagogisk tilrettelagte aktiviteter,
hvor de ggr brug af SMTTE modellen.

For at sikre at lzereplansarbejdet lever i hele dagplejens abningstid, vil vi fremadrettet have seerlig fokus
pa hverdagssituationer, didaktiske overvejelser omkring f.eks. maltidet.

For at skabe en fortsat udvikling i den paedagogiske praksis i dagplejen , har vi ogsa fokus rettet mod
legestuen. I heldagslegestuen arbejdes der med , hvilken kultur, veerdier og pasdagogiske aktiviteter,
der skal skabe rammen for legestuens indhold.

P& baggrund af resultatet fra FCCERS analyserer vi Isbende pa, hvordan vi aktivt kan inddrage det i
vores leereplansarbejde

Leg i haven




4 MALSZATNINGER FOR DE ENKELTE LAEREPLANSTEMAER

4.1 ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
falgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med alsidig personlig udvikling angivet:

Det er vigtigt at det enkelte barn fgler sig veerdifuld og alle udsagn og handlinger bliver taget alvorligt.
Bade verbale og nonverbale udtryk oversaettes og indgar i tilrettelaeggelse af dagen.

Der skal veere en anerkendende tilgang til barnet. For at opnd tryghed hos barnet kraever det en
naerveerende , engageret og lyttende dagplejer. Der skal veere tillid og medbestemmelse. Dagplejeren
inddrager bgrnene i de daglige ggremal og derved oplever bgrnene, at de har et med ansvar og
medindflydelse . At barnet selv far lov og har betydning for feellesskabet.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med alsidig personlig udvikling angivet:

Distriktets overordnede mal:

Vi vil opna at barnet oplever tryghed

Vi skaber mulighed for, at barnet bliver selvhjulpen og selvstaendig

Vi skaber en ramme for, at barnet udvikler selvvaerd og selvtillid.

Vi skaber mulighed og rum for, at bgrnene oplever glaade og trivsel ved at hjalpe hinanden og de
voksne.

Falgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At barnet tgr prgve nye ting og bliver modig

. Tegn: At barnet selv tager initiativ til leg, deekke bord, tage tgj af og pad
. Tegn: At barnet giver udtryk for sine falelser

. Tegn: At barnet kan selv og bliver stolt

. Tegn: At barnet vil selv
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med alsidig personlig udvikling angivet:

1. Tiltag: Dagplejeren fglger og benaevner barnets initiativ

2. Tiltag: Dagplejeren bruger turtagning

3. Tiltag: Dagplejeren stgtter barnet i at veere selvhjulpen

4. Tiltag: Dagplejeren inddrager barnet i dagligdagens ggremal
5. Tiltag: At barnet mgder en positiv og anerkendende dagplejer



4.2 SOCIALE KOMPETENCER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sociale kompetencer angivet:

Et lille trygt og overskueligt miljg med 4-5 bgrn i dagplejerens eget hjem. En gang om ugen far bgrnene
mulighed for, at afprgve sig selv i et stgrre fallesskab i legestuen med flere bgrn og voksne.
Dagplejeren stgtter bgrnene i at fa positiv kontakt med hinanden.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sociale kompetencer angivet:

Distriktets overordnede mal:

Vi vil styrke bgrnenes sociale kompetencer, s8 de lzerer at indga i sociale samspil med andre bgrn og
voksne. Styrke bgrnenes evner og lyst til at indga i sociale sammenhaenge, knytte venskaber og vise
omsorg for hinanden

Folgende tegn pa lzering hos bgrnene blev formuleret:

1. Tegn: At barnet viser glaede ved at vaere sammen med andre
2. Tegn: At barnet lzerer at hdndtere sma konflikter selv

3. Tegn: At barnet tager initiativ til leg

4. Tegn: At barnet kan inddrage andre bgrn

TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sociale kompetencer angivet:

. Tiltag: Vi vil anvende Marte Meo principperne

. Tiltag: Vi vil fglge barnets initiativ

. Tiltag: Vi vil gve turtagning

. Tiltag: Vi vil bruge legestuen som laeringsrum til at leere bgrnene at bega sig i sterre grupper
. Tiltag: Den voksne skal gd forrest og vise , hvordan man er en god ven og kan inkludere alle
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4.3 SPROGLIG UDVIKLING
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med sproglig udvikling angivet:

Vi arbejder malrettet med sprogindsatsen med sigte pa, at sikre bgrnenes trivsel udvikling og laering. Vi
tager afsaet i de fire sproglige dimensioner:

Det kommunikative, hvor den voksne og barnet er sammen om noget

Det receptive, hvor det handler om at forsta helheder og detaljer

Det produktive med lyde, fagter, mimik, ord og saetninger

Det lydlige, hvor fokus flyttes fra indhold til lyde

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med sproglig udvikling angivet:

Distriktets overordnede mal:

Vi vil sikre, at barnet har mulighed for , at udvikle sproget i hverdagens aktiviteter og at barnet kan
udtrykke behov og fglelser sprogligt.

Vi vil stgtte barnet i udviklingen af ordforradet og barnet lzerer at indgd i en dialog.

Bruge sproget til at skabe en faelles opmeaerksomhed

Folgende tegn pé lzering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Bgrnene genkender sange, rim og remser

. Tegn: Bgrnene valger sangene selv

. Tegn: Bgrnene finder selv genstande i sprogkufferten og benaevner

. Tegn: Bgrnene er nysgerrige i forhold til dyrene i Hit med Musikken

. Tegn: Der ses glaede hos bgrn og dagplejere med aktiviteterne, som foregar

. Tegn: Vokaldyrene fra projektet er synlige i dagplejehjemmet og sange og rim hgres
. Tegn: Forzeldre og dagplejere samtaler om dyrene og deres lyde

. Tegn: Barnet er medfortaeller ved dialogisk lsesning

. Tegn: Barnet kan udtrykke behov og fglelser sprogligt

10. Tegn: Barnets passive og aktive ordforrad vokser
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med sproglig udvikling angivet:

1. Tiltag: Bgrn og dagplejer synger dagligt

2. Tiltag: Dagplejeren benaevner oplevelser, aktiviteter og daglige ggremal og fglger barnets initiativ
3. Tiltag: Sprogkuffert anvendes

4. Tiltag: I legestuen og i dagplejehjemmet arbejdes der med Hit med Musikken



4.4 KROP OG BEVAGELSE
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med krop og bevagelse angivet:

Et trygt og overskueligt miljg, der foregar i leerende og inspirerende omgivelser.

I legestuen , hvor bgrn og dagplejere mgdes en gang om ugen, far bgrnene mulighed for at afprgve sig
selv i et stgrre faellesskab i legestuegruppen med flere bgrn og voksne.

Kroppen er et redskab, der bruges til at sanse og opleve omgivelserne med, b&de grov- og finmotorisk

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med krop og bevagelse angivet:

Distriktets overordnede mal:

I dagplejen lzerer bgrnene at maerke og mestre deres krop, udvikle deres motorik, udholdenhed , styrke
og koordination.

Barnet skal opleve fysisk og psykisk sundhed og velvaere og skal opleve glaede ved at vaere i bevaegelse
og barnet skal lzere at blive selvhjulpen

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: Dagplejerne laver bevaegelseslege, motorikbaner, sanselege og sanglege

. Tegn: Dagplejerne giver tid til at bgrnene gver sig i, at tage tgj af og pa

. Tegn: I skoven gves balancen pa traeestammer og bgrnene Igber, hopper og triller pd bakkerne
. Tegn: Bgrnene bliver nysgerrige , eksperimenterer og far erfaringer med kroppens muligheder
. Tegn: Bgrnene viser initiativ til selv at tage tgj af og pa
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med krop og bevaegelse angivet:

1. Tiltag: De voksne skal veere gode rollemodeller og udtrykke gleeden ved selv at bevasge sig og vaere
aktive

2. Tiltag: Bade ude og indemiljger, der appellerer til bgrnenes lyst til bevaegelse og alderssvarende
udvikling

3. Tiltag: Give tid til at gve og lave mange gentagelser

4. Tiltag: Der arbejdes med sansemotorik i dagplejen

5. Tiltag: Der gves af- og pakleedning, handhygiejne i hverdagssituationer



4.5 NATUR OG NATURFANOMENER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med naturen og naturfaenomener angivet:

Naturen danner rammer for laering, fordybelse , nysgerrighed , kropsbevidsthed og sundhed. Naturen
giver plads og mulighed for, at alle bgrn kan bruge deres fantasi, sanseindtryk, sprog , kreativitet og
motorik i faellesskab med andre bgrn. Vi mgder naturen i haven, p& legepladsen p& marker, pa bakker, i
skoven, m.m.

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med natur og naturfaanomener angivet:

Distriktets overordnede mal:

Vi vil give barnet oplevelser i naturen, saedes at barnet fgler glaede ved at vaere i naturen og far et
forhold dertil, som skaber en fglelse af at skulle vaarne om naturen. Vi vil give bgrnene en forstaelse af
de forskellige &rstider. Vi gnsker , at bgrnene oplever naturen som et ekstra rum og far lyst til at bruge
det . Vi vil give barnet viden om dyrene i skoven og i naturen som helhed.

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene viser interesse og genkender enkelte dyr

. Tegn: At bgrnene stopper op og iagttager og undersgger sma forskellige dyr

. Tegn: At foraeldrene giver tilbagemelding p3, at barnent fortaeller om naturoplevelserne

. Tegn: At bgrnene efterspgrger at veere ude

. Tegn: At bgrnene viser glaede ved at bruge kroppen i naturen og bruger naturen som legested
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paedagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med natur og naturfaeanomener angivet:

. Tiltag: Vi vil vaere nysgerrige pa de sma dyr i naturen

. Tiltag: Vi vil s3, hgste, tilberede og spise maden udenfor
. Tiltag: Vi vil vaere Grgnne Spirer

. Tiltag: Uanset arstiden vil vi lege og lave aktiviteter ude.
. Tiltag: Vi vil veerne om naturen, f.eks.affaldsindsamling
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4.6 KULTURELLE UDTRYKSFORMER OG VARDIER
SAMMENHANG

I forbindelse med formuleringen af paaedagogiske laereplaner for den nuvasrende periode er
folgende fokus for jeres arbejde (sammenhang) med kulturelle udtryksformer og vaerdier
angivet:

Temaet indeholder to fokuspunkter, dels veaerdier, som tager afsaet i vores veerdier og traditioner, og
dels de kulturelle udtryksformer, hvor barnet er kreativ

MALSATNING OG TEGN

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner for den nuvaerende periode er
felgende overordnede mal for arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

Distriktets overordnede mal:

Vi gnsker, at barnet far kendskab til forskellige kulturer, udtryksformer og vaerdier. Barnet f&r mulighed
for, at opleve arets gang og de forskellige hgijtider og traditioner.

Barnet skal have mulighed for, at arbejde med forskellige udtryksformer, f.eks. sang, musik, teater,
tegne og male.

Bgrnene laerer om demokrati og oplever verdenen som inkluderende og mangfoldig

Folgende tegn pa leering hos bgrnene blev formuleret:

. Tegn: At bgrnene tager initiativ til at kigge i billedbgger

. Tegn: At bgrnene far lyst til at danse og hgre musik

. Tegn: At bgrnen er glade og nysgerrige og deltager i aktiviteterne

. Tegn: Barnet genkender hgijtiderne og taler om dem

. Tegn: Vi kan se bgrnekunst i dagplejen

. Tegn: Bgrnene kan rumme forskelligheder

. Tegn: Bgrn og voksne deltager i faelles arrangementer i den naermeste bgrnehave
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TILTAG

I forbindelse med formuleringen af paadagogiske laereplaner blev fglgende tiltag i arbejdet
med kulturelle udtryksformer og vaerdier angivet:

1. Tiltag: Dagplejeren har et varieret udbud af bgrnebgger, som er placeret i bgrnehgjde

2. Tiltag: Dagplejeren formidler viden om andre kulturer , laeser bgger , spiller musik og ser billeder
herom

3. Tiltag: Dagplejeren arrangerer udstilling , hvor foreeldre, bedsteforaeldre, m.fl. er velkomne

. Tiltag: Af fejre de forkellige hgjtider i Igbet af aret

. Tiltag: Dagplejeren arbejder med turtagning

. Tiltag: Besgge kulturelle tilbud, sasom bibliotek, teater, kirke

. Tiltag: Give bgrnene mulighed for at veere kreativ medskabende
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5 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJI® SOM EN
INTEGRERET DEL AF DET PADAGOGISKE ARBEJDE

5.1 ARBEJDET MED ET GODT BORNEMILJQ

Under udarbejdelsen af paedagogiske laereplaner er arbejdet med bgrnemiljget beskrevet
med foglgende ord:

Dagplejens beskrivelse:
Bgrnemiljget udggres af de fysiske, psykiske og sestetiske forhold i dagplejen.

I Dagplejen har vi fokus pa inddragelse, medbestemmelse og medansvar pa indhold og organisering af
bgrnenes hverdag. N&r vi skal indfange bgrneperspektivet, skal vi som voksne forsgge at fastholde og
forstd de tanker, oplevelser og opfattelser, som barnet har af eget hverdagsliv.

Vi har valgt at dokumentere og evaluere pd bgrnemiljget ved hjeelp af logbgger, SMTTE-modellen,
FCCERS, praksisfortzellinger, analysemodeller etc.

5.2 ARBEJDET MED BORNEMILIJ@VURDERINGER

Under udarbejdelsen af paadagogiske laereplaner er anvendelsen af bgrnemiljgvurderinger til
at skabe inkluderende laeringsmiljger beskrevet med fglgende ord:

Distriktets beskrivelse:

Det fysiske miljo tager udgangspunkt i de fysiske rammer, s8vel ude som inde . Rammerne skal vaere
bdde sikkerheds og sundhedsmaessigt forsvarlige, f.eks. hygiejne, kost, stgj , lys, ergonomi, m.m.
Bgrns behov er forskellige , s& den samlede bgrnegruppes behov skal tilgodeses.

Det psykiske miljg har fokus pa betydningen af positive relationer og anderkendelse. Det gode psykiske
bgrnemiljg skabes gennem venskaber, rummelighed, omsorg, tryghed, tillid og medbestemmelse.

Det aestetiske miljg omhandler samspillet med omgivelserne og hvorledes vi i dagplejen stimulerer
bgrnenes sanser i hverdagen. Indretningen af dagplejehjemmet skal vaere inspirerende og
indbydende.Bgrnemiljget vurderes og justeres i samarbejdet mellem dagplejeren og
dagplejepaedagogen og indgdr som en del af det paedagogiske tilsyn.



6 AFSLUTNING

Vores paedagogiske lzereplan for dagplejen Omrade Sydgst skal ses som et dynamisk arbejdsredskab,
der Igbende udvikles pa.

Vores laereplan skal sikre , at bgrnenes trivsel, lzering og udvikling er i fokus og den er et paedagogisk
redskab til planlaegning, refleksion og evaluering af de laeringsmiljger, som vi tilbyder bgrnene.
Arbejdet med vores kerneopgave skal tage afsaet i barnet i samarbejde med og involvering af
foraeldrene.

Den paedagogiske lzereplan vil kunne laeses pd vores hjemmeside

I 2018 revideres den pa ny.
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